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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA' E LAMBIENTE

RADAR 1957 & un‘azienda operante a livello internazionale nella progettazione, sviluppo, produzione e
commercializzazione di equipaggiamenti tattici e soluzioni protettive per forze armate, forze di polizia e
mercato civile.

Grazie a una consolidata esperienza, a continui investimentiin ricerca e innovazione e al controllo diretto dei
propri processi produttivi, RADAR 1957 € oggi un riferimento globale nel settore degli equipaggiamenti tattici
e soluzioni protettive, offrendo prodotti altamente affidabili, sicuri e personalizzati, progettati per operare in
contesti critici.

L'Organizzazione ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e 'Ambiente
conforme alle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001, con lobiettivo di garantire nel tempo la
soddisfazione del Cliente, il miglioramento continuo delle prestazioni e la sostenibilita ambientale.

La Direzione di RADAR 1957 siimpegna a:

— Comprendere e soddisfare i requisiti espliciti ed impliciti dei Clienti, garantendo prodotti conformi,
affidabili e sicuri.

— Migliorare continuamente il livello di qualita dei prodotti e dei servizi offerti.

— Rafforzare il rapporto di collaborazione e fiducia con i Clienti, anticipandone le esigenze e supportandoli
con competenza tecnica.

— Monitorare costantemente la soddisfazione del Cliente quale indicatore fondamentale delle prestazioni
aziendali.

— Definire e diffondere obiettivi coerenti con la presente Politica.

— Promuovere una cultura aziendale orientata alla qualita, alla responsabilita e al miglioramento continuo
dei processi.

— Assicurare risorse adeguate, competenze e formazione continua del personale.

— Adottare un approccio basato sull'analisi dei rischi e delle opportunita per garantire efficacia e resilienza
del sistema.

— Proteggere l'ambiente e prevenire I'inquinamento, riducendo gli impatti ambientali delle proprie attivita,
prodotti e servizi.

— Utilizzare in modo efficiente e responsabile le risorse naturali, promuovendo limpiego di materiali
sostenibili e riciclabili (es. polimeri riciclabili, pelle conciata al vegetale).

— Sviluppare soluzioni innovative a basso impatto ambientale, anche attraverso progetti dedicati come la
linea “GREEN-LINE".

— Migliorare continuamente le prestazioni ambientali e monitorare gli aspetti ambientali significativi.

— Garantire il rispetto di tutti i requisiti cogenti applicabili in materia di qualita, ambiente, sicurezza e
normativa di settore.

— Mantenere un dialogo trasparente e collaborativo con tutte le parti interessate: Clienti, dipendenti,
fornitori, partner e collettivita.

— Promuovere comportamenti etici, responsabili e sostenibili lungo tutta la filiera.

— Valorizzare il contributo dei dipendenti, favorendone la partecipazione attiva al miglioramento dei

processi.
— Garantire condizioni di lavoro sicure, inclusive e orientate alla crescita professionale.
— Diffondere consapevolezza e responsabilita in materia di qualita e ambiente a tutti i livelli

dellorganizzazione.
La presente Politica e comunicata, compresa e applicataallinterno dellorganizzazione, & resa disponibile alle

parti interessate, costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato
ed e riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza.
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